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Nachfolgend werden verschiedene Möglichkeiten für die Beurteilung vorgestellt:
A  Kriterienkatalog (für das Zusammenstellen einer eigenen Version eines Beurteilungsrasters)
B  Beurteilungsraster Projektteam und Individualleistung
C  Raster für Selbst- und Fremdbeurteilung 
D  Förderorientiertes Bewertungsschema für die Projektarbeit

A  Kriterienkatalog

Aus diesem Katalog können Ziele und Kriterien für die Vereinbarung und den Beurteilungsbogen ausgewählt werden, damit kann das Schwergewicht für die Bewertung gesetzt werden. 
Um die Ziele auch für die Lernenden transparent zu machen, müssen sie klar erklärt oder entsprechend umformuliert werden. 

1. Produkt
· Inhalt und Resultat der Arbeit stimmen mit Zielsetzung überein; 
· alle wesentlichen Aspekte wurden beachtet (Vollständigkeit);
· die Resultate sind logisch und sachlich korrekt;
· Informationsgehalt und -dichte der Ergebnisse sind angemessen; 
· die Arbeit ist systematisch, logisch und verständlich aufgebaut;
· die Qualität von Schautafeln, Video, Fotos usw. stimmt;
· der Text ist verständlich, die Darstellung übersichtlich;
· das Resultat der Arbeit ist originell, innovativ, eigenständig;
· Ästhetik und Layout sind ansprechend und passend. 

2. Beurteilung Projekt-/Arbeitsprozess 
Methodik
· der Projektauftrag/die Zielsetzung wurde selbstständig ausgearbeitet; 
· die gelernte Methoden und Hilfsmittel der Problemlösung wurden zweckmässig eingesetzt; 
· die gelernte Methoden und Hilfsmittel des Projektmanagements wurden zweckmässig eingesetzt;
· es wurde ein effizientes, gut organisiertes Vorgehen gewählt; 
· mit sachlichen Problemen und Änderungen im Projektverlauf wurde gekonnt umgegangen.
Teamarbeit und Kommunikation 
· es wurde initiativ und selbstverantwortlich gearbeitet;
· die Arbeit in der Gruppe war gut abgestimmt;
· Zeitplan und Vereinbarungen wurden eingehalten; 
· Informationsauswahl und -bewertung waren zweckmässig;
· der Arbeitsverlauf im Projekttagebuch wurde klar aufgezeichnet; 
· die Resultate und der Prozess wurden gezielt und selbstkritisch reflektiert; 
· gewonnene Erfahrungen wurden umgesetzt.

3. Sachkompetenz Problemlösung 
XY
· strukturiert Sachverhalte und Problemstellungen klar und macht diese transparent;
· analysiert und dokumentiert die gegebene Situation systematisch und mit dem nötigen Tiefgang;
· formuliert Projektziele klar und messbar; 
· setzt die wichtigsten Kreativitätstechniken für die Lösungserarbeitung korrekt ein; 
· zeigt Alternativen auf, bewertet diese nachvollziehbar und zieht daraus die richtigen Schlüsse; 
· fällt Entscheide klar und begründet diese verständlich. 







4. Sachkompetenz Projektmanagement 
XY
· analysiert und hinterfragt Aufträge konstruktiv-kritisch und optimiert diese gemeinsam mit dem/der Auftraggeber/-in; 
· gliedert umfangreichere Arbeiten (Projekte) zweckmässig; 
· setzt die Hilfsmittel für die Projektplanung richtig ein; 
· setzt die Hilfsmittel für die Projektüberwachung und -steuerung richtig ein; 
· formuliert Arbeitsaufträge klar und verständlich; 
· analysiert Risiken systematisch und reduziert bzw. kontrolliert diese gezielt;
· erkennt Abweichungen im Projekt frühzeitig und geht mit diesen richtig um.

5. Sozialkompetenz
XY
· setzt sich für ein gemeinsames Ziel ein;
· übernimmt in der Gruppe Verantwortung; 
· führt überzeugend ein Team in der Rolle des Projektleiters/der Projektleiterin; 
· kooperiert, ohne zu dominieren;
· bringt sich angemessen in einer Gruppe ein;
· geht auf andere Meinungen ein;
· bemüht sich um gewaltfreie Konfliktbewältigung;
· nimmt Kritik an und setzt sie um;
· zeigt Initiative und bringt aktiv Ideen ein;
· hilft und unterstützt Mitschüler/-innen;
· gibt klare und annehmbare Rückmeldungen;
· hält festgelegte Regeln ein;
· leitet Sitzungen gekonnt;
· führt Gespräche sachlich und zielorientiert;
· gibt Informationen weiter;
· ist freundlich und offen;
· motiviert sich selbst und andere;
· ist neugierig auf unbekannte Aufgaben;
· gibt nach Misserfolgen nicht auf.

6. Selbstkompetenz/Arbeitstechnik 
XY
· kann sich und seine/ihre Fähigkeiten und Grenzen richtig einschätzen; 
· setzt aus eigenem Antrieb Ziele für sich;
· plant und organisiert die Arbeiten selbstständig und zweckmässig; 
· sucht bei Bedarf aktiv die Unterstützung und beschafft fehlende Informationen; 
· führt Aufgaben selbstständig aus und führt diese zu Ende; 
· ist zuverlässig und hält Termine ein;
· arbeitet rationell und effizient;
· arbeitet exakt; 
· sucht nach eigenen Lösungswegen;
· gliedert und gestaltet Arbeitsergebnisse logisch und verständlich; 
· präsentiert Sachverhalte, Arbeitsergebnisse und Meinungen sicher und überzeugend; 
· kann für das Thema Interesse wecken;
· gliedert Präsentationen klar;
· setzt in Präsentationen Medien gezielt ein;
· kann frei und sicher sprechen; 
· drückt sich klar und verständlich aus; 
· ist ausgeglichen, zeigt wenig Stimmungsschwankungen;
· kontrolliert Arbeitsergebnisse selbst;
· hat Ausdauer und arbeitet konzentriert; 
· kann mit Unsicherheiten und Misserfolgen umgehen; 
· dokumentiert das Geschehen korrekt;
· reflektiert und überdenkt den Prozess und setzt die gewonnenen Erkenntnisse um; 
· geht mit Sachen sorgfältig um;
· trägt zur Ordnung in den Arbeitsräumen bei.


B   Beurteilungsraster Projektteam und Individualleistung
  

	Beurteilung des Projektteams



Kriterien für das Produkt
	
	++
	+
	-
	--
	Kommentar

	Inhalt und Resultat stimmen mit Zielsetzung überein 
	
	
	
	
	

	Resultate sind logisch und sachlich korrekt
	
	
	
	
	

	Alle wesentlichen Aspekte wurden beachtet (Vollständigkeit)
	
	
	
	
	

	Informationsgehalt und -dichte der Ergebnisse sind angemessen 
	
	
	
	
	

	Arbeit ist systematisch, logisch und verständlich aufgebaut
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	



Kriterien für den Projekt-/Arbeitsprozess
	Methodik 
	++
	+
	-
	--
	Kommentar

	Der Projektauftrag/die Zielsetzung wurde selbstständig ausgearbeitet
	
	
	
	
	

	Methoden und Hilfsmittel für Problemlösung und Projektmanagement wurden zweckmässig eingesetzt
	
	
	
	
	

	Es wurde ein effizientes, gut organisiertes Vorgehen gewählt
	
	
	
	
	

	Mit sachlichen Problemen und Änderungen im Projektverlauf wurde gekonnt umgegangen
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	

	Teamarbeit und Kommunikation 
	++
	+
	-
	--
	Kommentar

	Es wurde initiativ und selbstverantwortlich gearbeitet
	
	
	
	
	

	Die Arbeit in der Gruppe war gut abgestimmt
	
	
	
	
	

	Zeitplan und Vereinbarungen wurden eingehalten
	
	
	
	
	

	Informationsauswahl und -bewertung waren zweckmässig
	
	
	
	
	

	Der Arbeitsverlauf im Projekttagebuch wurde klar aufgezeichnet
	
	
	
	
	

	Die Resultate und der Prozess wurden gezielt und selbstkritisch reflektiert
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	


++ erreicht diese Anforderung mühelos    + erreicht diese Anforderung   
 –  erreicht diese Anforderung teilweise     – –  erreicht diese Anforderung nicht


	
Beurteilung der Individualleistung



Name:				Vorname:
	Sachkompetenz Problemlösung 
	++
	+
	-
	--
	Kommentar

	Strukturiert Sachverhalte und Problemstellungen klar und macht diese transparent
	
	
	
	
	

	Zeigt Alternativen auf, bewertet diese nachvollziehbar und zieht daraus die richtigen Schlüsse
	
	
	
	
	

	Fällt Entscheide klar und begründet diese verständlich
	
	
	
	
	

	Sachkompetenz Problemlösung 
	++
	+
	-
	--
	Kommentar

	Analysiert und hinterfragt Aufträge konstruktiv-kritisch 
	
	
	
	
	

	Setzt die Hilfsmittel für die Projektplanung, 
-überwachung und -steuerung richtig ein
	
	
	
	
	

	Analysiert Risiken systematisch und reduziert bzw. kontrolliert diese gezielt
	
	
	
	
	

	Erkennt Abweichungen im Projekt frühzeitig und geht mit diesen richtig um
	
	
	
	
	

	Sozialkompetenz
	++
	+
	-
	--
	Kommentar

	Übernimmt in der Gruppe Verantwortung
	
	
	
	
	

	Kooperiert, ohne zu dominieren
	
	
	
	
	

	Nimmt Kritik an und setzt sie um
	
	
	
	
	

	Zeigt Initiative und bringt aktiv Ideen ein
	
	
	
	
	

	Hält festgelegte Regeln ein
	
	
	
	
	

	Motiviert sich selbst und andere
	
	
	
	
	

	Gibt nach Misserfolgen nicht auf
	
	
	
	
	

	Selbstkompetenz/Arbeitstechnik 
	++
	+
	-
	--
	Kommentar

	Kann sich selbst richtig einschätzen
	
	
	
	
	

	Plant und organisiert die Arbeiten selbstständig und zweckmässig
	
	
	
	
	

	Sucht bei Bedarf aktiv die Unterstützung und beschafft fehlende Informationen
	
	
	
	
	

	Führt Aufgaben selbstständig aus und führt diese zu Ende
	
	
	
	
	

	Ist zuverlässig und hält Termine ein
	
	
	
	
	

	Arbeitet rationell und effizient
	
	
	
	
	

	Arbeitet exakt 
	
	
	
	
	

	Sucht nach eigenen Lösungswegen
	
	
	
	
	

	Gliedert und gestaltet Arbeitsergebnisse logisch und verständlich
	
	
	
	
	

	Präsentiert Sachverhalte, Arbeitsergebnisse und Meinungen sicher und überzeugend
	
	
	
	
	

	Hat Ausdauer und arbeitet konzentriert
	
	
	
	
	


++ erreicht diese Anforderung mühelos    + erreicht diese Anforderung   
 -  erreicht diese Anforderung teilweise     -- erreicht diese Anforderung nicht

C  Raster für Selbst- und Fremdbeurteilung  


Beurteilung eines Gruppenprojektes

	Beurteilung
	selbst
	fremd

	
	6
	5
	4
	3
	2
	6
	5
	4
	3
	2

	Kriterien
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Grobkonzept (Ziele, W-Fragen, Mindmap)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Forschendes Projekt? Thema eingegrenzt?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Projektantrag 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Projektantrag 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eindruck beim Gespräch Projektantrag
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Projektjournal: Darstellung
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Projektjournal: Qualität der Reflexion
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Projektjournal: Qualität der Reflexion
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Einhalten der Abmachungen bez. des Projektantrages (Vereinbarungen, Budget etc.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Grobplanung
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Grobplanung
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Produkt*: .....................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Produkt: ......................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Produkt: ......................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Produkt: ......................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Produkt: Dokumentation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Produkt: Dokumentation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Erreichen der Lernziele
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Erreichen der Lernziele
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Persönlicher Beitrag zum Produkt
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Persönlicher Beitrag zum Produkt
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Initiatives und selbstverantwortliches Arbeiten
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Initiatives und selbstverantwortliches Arbeiten
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Präsentation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Präsentation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Anzahl Punkte 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total Punkte:

	
	:25
	Note:
	



Die Kriterien, die doppelt vorkommen, sind besonders wichtig!
* Eigene Kriterien, die die Gruppe beim Projektantrag oder bei einem Meilenstein der Lehrperson bekannt gibt. Die Jugendlichen können so selber entscheiden, auf welche Kriterien sie bei ihrem Produkt ihr Augenmerk richten wollen. Die grau unterlegten Kriterien dienen dazu, dass die Gruppe Rechenschaft abgibt, obwohl alle Mitglieder die gleiche Note verdient haben.
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D  Förderorientiertes Bewertungsschema für die Projektarbeit	
(Erziehungsdepartement des Kantons St.Gallen, Amt für Volksschule)

	
	Kriterium
	Erfüllt (1 P.)
	Gut erfüllt (2 P.)
	Ausgezeichnet erfüllt (3 P.)

	Arbeitsprozess
	1. Organisation/Zuverlässigkeit
	Ich habe alle Termine eingehalten.
	Ich habe alle Termine eingehalten.
Ich habe die wesentlichen Unterlagen bei den Standortgesprächen und beim Abgabetermin vollständig vorgelegt.
	Ich habe alle Termine eingehalten.
Ich habe die verlangten Unterlagen bei den Standortgesprächen und beim Abgabetermin vollständig vorgelegt.

	
	2. 
	
	
	

	
	3. 
	
	
	

	
	4. 
	
	
	

	
	5. Infobeschaffung
	Ich kann die für meine Projektarbeit erforderlichen Unterlagen beschaffen.
	Ich kann vielfältige Unterlagen für meine Projektarbeit beschaffen.
	Ich kann vielfältige Unterlagen von hoher Qualität für meine Projektarbeit beschaffen.

	
	6. 
	
	
	

	
	7. 
	
	
	

	
	8. Projektjournal
	Ich kann ein Projektjournal so führen, dass der Prozess sichtbar wird.
	Ich kann ein Projektjournal so führen, dass der Prozess sichtbar wird und Beobachtungen differenziert dargestellt werden.
	Ich kann ein Projektjournal so führen, dass der Prozess sichtbar wird, Beobachtungen differenziert dargestellt werden und Erfahrungen ausgewertet werden.

	
	9. 
	
	
	

	
	10. 
	
	
	

	
	11. 
	
	
	

	
	12. Zusammenfassung und Reflexion
	Ich kann die Inhalte meiner Projektarbeit verständlich zusammenfassen.
	Ich kann die Inhalte meiner Projektarbeit
verständlich zusammenfassen und Erkenntnisse formulieren.
	Ich kann die Inhalte meiner Projektarbeit verständlich zusammenfassen, Erkenntnisse formulieren und Schlussfolgerungen daraus ziehen.

	
	13. 
	
	
	

	
	14. 
	
	
	

	
	15. 
	
	
	

	Dokumentation–Produkt
	16. Gestaltung der Dokumentation
	Ich kann die formalen Kriterien der Projektar-beit umsetzen.
	Ich kann die formalen Kriterien der Projektarbeit umsetzen.
Ich kann einige gestalterische Elemente sinnvoll einbauen.
	Ich kann die formalen Kriterien der Projektarbeit umsetzen.
Ich kann die ganze Dokumentation ausgezeichnet grafisch gestalten.

	
	17. 
	
	
	

	
	18. 
	
	
	

	
	19. 
	
	
	

	
	20. Nachvollziehbarkeit – «Roter Faden», Leitfrage bearbeitet
	Ich kann die Kapitel der Dokumentation in eine logische Reihenfolge bringen und die Leitfrage bearbeiten.
	Ich kann die Kapitel der Dokumentation in eine logische Reihenfolge bringen und die Leitfrage beantworten.
	Ich kann die Kapitel der Dokumentation in eine logische Reihenfolge bringen und die Leitfrage fundiert beantworten.

	
	21. 
	
	
	

	
	22. 
	
	
	

	
	23. Eigenleistung/Kreativität
	Ich kann Eigenleistungen vorweisen.
	Ich kann Eigenleistungen auf kreative Art erbringen.
	Ich kann Eigenleistungen auf kreative Art in hoher Qualität erbringen.

	
	24. 
	
	
	

	
	25. Qualität
	Ich kann alle Ziele sachlich korrekt bearbeiten und teilweise erreichen.
	Ich kann alle Ziele erreichen.
	Ich kann alle Ziele erreichen und ein ausgezeichnetes Produkt vorweisen.

	
	26. 
	
	
	

	
	27. Schriftlicher Ausdruck
	Ich kann die Projektarbeit verständlich formulieren.
	Ich kann die Projektarbeit sprachlich korrekt und verständlich formulieren.
	Ich kann die Projektarbeit sprachlich vielfältig, grammatikalisch und orthographisch korrekt formulieren.

	Präsentation
	28. Präsentation – Ablauf und Inhalt
	Ich kann innerhalb der vorgegebenen Zeit einen Ausschnitt aus meiner Arbeit präsentieren.
	Ich kann innerhalb der vorgegebenen Zeit einen Ausschnitt meiner Arbeit anschaulich präsentieren.
	Ich kann innerhalb der vorgegebenen Zeit einen Ausschnitt meiner Arbeit abwechslungsreich präsentieren.

	
	29. 
	
	
	

	
	30. 
	
	
	

	
	31. Präsentation – mündlicher Ausdruck und Auftreten
	Ich kann mit Hilfe von Stichworten verständlich und in Hochsprache über mein Thema sprechen.
	Ich kann mit Hilfe von Stichworten verständlich und in korrekter Hochsprache über mein Thema sprechen.
	Ich kann mit Hilfe von Stichworten verständlich und in lebendiger Hochsprache über mein Thema sprechen.
Ich kann sicher auftreten.

	
	32. Präsentation – Medien/ Kreativität
	Ich kann mein Thema mit Unterstützung von Hilfsmitteln präsentieren.
	Ich kann mein Thema mit Unterstützung von wirkungsvoll eingesetzten Hilfsmitteln präsentieren.
	Ich kann mein Thema mit Unterstützung von originell eingesetzten Hilfsmitteln präsentieren.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Das Ziel der förderorientierten Bewertung ist, dass jede Schülerin/jeder Schüler bei der Gesamtbewertung mindestens ein «erfüllt» erreicht. Dem Lernenden kann eine zweite Chance eingeräumt werden.

Klassenblatt Beurteilung Projektarbeit

	
	
	1. Organisation/ Zuverlässigkeit
	2. Infobeschaffung
	3. Projektjournal
	4. Zusammenfas-sung und Reflexion
	5. Gestaltung Dokumentation
	6. Nachvollziehbar-keit
	7. Eigenleistung/ Kreativität
	8. Qualität
	9. Schriftlicher Ausdruck
	10. Ablauf und Inhalt
	11. Mündlich/
      Auftreten
	12. Medien/
    Kreativität
	Punkte-Summe (36P)
	Note (auf 1/100)
	  Note gerundet

	
	Name:
	Arbeitsprozess
	Dokumentation –Produkt
	Präsentation
	
	
	

	1. 
	Hans Muster
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	1
	0
	2
	3
	2
	20
	3.8
	4

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	18. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	19. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	20. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	21. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	22. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	




